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APRESENTACAO

O Planejamento Estratégico da Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba é o resultado do
trabalho coletivo realizado entre servidores e gestores, com objetivo de aprimorar a
administragao através do cumprimento das metas governamentais.

Neste documento, apresentamos um plano de metas que visa organizar e ordenar o crescimento
do municipio. Com base no histérico do que ja foi realizado, detalhamos as préximas ag¢des para
os periodos vindouros. O trabalho é estruturado por temas de interesse para o desenvolvimento
local, bem como pelas etapas de execugio das agoes.

Considerando essa pretensao, que busca integrar uma avaliacdo das principais tendéncias de
evolugdo das Casas de Leis municipais nos Uultimos anos, juntamente com um exercicio
prospectivo de definicdo de objetivos e prioridades estratégicas para a préxima década, o
Legislativo Municipal de Santa Maria de Jetiba decidiu adotar uma metodologia global que
privilegia abordagens colaborativas e participativas. Isso assegura o envolvimento de parceiros e
da populacédo ao longo desse processo de planejamento.

A elaboracgao deste planejamento é pautada, fundamentalmente, no cumprimento de metas. Sua
execucgao representa um grande desafio e esta aberta a alteragbes pontuais e corre¢des, quando
necessario. O mais importante € que a Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba possui,
atualmente, um plano estratégico de desenvolvimento baseado em boas praticas administrativas
e de gestao, o que implica em responsabilidade fiscal e social.
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PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Todos os Principios da Administracdo Publica devem ser respeitados na elaboracdo do
planejamento estratégico e na execucdo das acdes e metas estabelecidas. No entanto, alguns
desses principios merecem uma atengdo especial neste contexto, justificando uma mengéao
especifica:

Principio da Impessoalidade: As metas e agdes previstas no planejamento ndo tém carater
pessoal, seja quanto aos destinatarios seja quanto a autoria de seu atendimento;

Principio da Publicidade: Por tratar das estratégicas finalisticas do Poder Legislativo Local, de
interesse publico, é indispensavel dar-se transparéncia ao conteludo desta peca e as acdes dela
decorrentes;

Principio da Eficiéncia: O Planejamento Estratégico visa propiciar atuagdo administrativa com
resultados favoraveis a consecucao dos fins da Camara Municipal;

Principio da Economicidade: Este plano visa obter o maximo de resultados favoraveis,
empregando-se 0 minimo possivel de recursos e esforgos;

Principio da Razoabilidade: as metas e respectivas agdes devem ser racionais e coerentes,
mantendo adequacao com os fins almejados, sem exageros e despropor¢oes;

Principio da Supremacia do Interesse Publico: o objetivo maior & direcionar as atividades
desta Casa a efetividade do bem comum, dentro do que compete a
Camara municipal,

Principio da Continuidade do Servico Publico: o planejamento e o aprimoramento das
atividades da Cémara Municipal devem ser continuos, ao que esta pecga formal é util e
necessaria.
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CICLO DE PLANEJAMENTO

O Ciclo do Planejamento Estratégico da Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba abrange o
biénio de 2025 a 2026, focando nas diretrizes e metas estabelecidas pela atual Mesa Diretora.
Este planejamento foi elaborado com a intengdo de atender as necessidades e prioridades de
curto prazo, permitindo que a gestao atual implemente acgdes eficazes e relevantes. Ao mesmo
tempo, é importante ressaltar que este planejamento é especifico para este biénio, o que
proporciona ao préximo gestor a liberdade e a flexibilidade necessarias para desenvolver seu
préprio planejamento estratégico, alinhado as novas demandas e desafios que poderao surgir.
Assim, garantimos uma continuidade na gestdo, respeitando a autonomia de futuras
administracoes.

ELEMENTOS DO PLANO ESTRATEGICO

Foco na Missao Institucional do Poder Legislativo Municipal: A missdo da Céamara
Municipal de Santa Maria de Jetiba, fundamentada na Constituicdo Federal, na Lei Organica
Municipal e no Regimento Interno, € garantir uma representacao efetiva da populagido. Além
disso, a Camara se dedica a elaboracao de leis que atendam as necessidades locais e a
fiscalizacao rigorosa das atividades do Poder Executivo Municipal, sempre com o objetivo de
promover o desenvolvimento sustentavel da regigo.

Visao de Futuro: A Camara Municipal tem como objetivo aprimorar suas atividades e agdes
voltadas a representatividade local, consolidando-se como o principal espagco para debates
sobre os interesses da comunidade. Buscamos garantir a ampla participagdo dos cidadaos,
promovendo transparéncia, modernidade, acessibilidade e eficiéncia em todos os nossos
processos.

Carater multidisciplinar do planejamento: A Camara Municipal busca integrar e aprimorar a
projecdo e a visdo de futuro da Casa. Para isso, a Governanga realiza reunides periodicas,
onde todas as decisdes sao debatidas em agdes de planejamento de carater multidisciplinar, é
fundamental a contribuicdo e o comprometimento de todos os envolvidos nesse processo.

Cronograma Expresso de Metas: Esta ferramenta € essencial para garantir o cumprimento
das diretrizes e suas respectivas agdes. O cronograma detalhado de agdes apresenta uma
previsdo clara das datas de conclusao de cada etapa, permitindo um controle eficaz do
cumprimento dos prazos estabelecidos.
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Carater Dinamico: Os processos de estudo, discussio e definicdo de metas devem ser flexiveis
e adaptaveis, com revisdes constantes conforme as necessidades que surgem. O objetivo &
garantir a entrega de agbes concretas que estejam alinhadas com a visdo de futuro, garantir a
entrega de agdes concretas que estejam alinhadas com a visdo de futuro, proporcionando
solucbes praticas e eficientes, sempre em conformidade com as normas e principios da
Administracao Publica.

Incentivo a iniciativas que beneficiem a Gestdao: Em consonancia com o carater dindmico e a
busca continua pela modernizacéo, as solugbes propostas devem ser criativas e Uteis para a
Administracado Publica. Essas iniciativas sdo bem-vindas em todas as etapas do processo de
aprimoramento das a¢des de governancga.

Medidas de simplificagcdo e modernizagcdo administrativa: A burocracia € um problema
sistémico na Administragdo Publica no Brasil, que ndo apenas prejudica, mas também impede o
acesso da populagao aos servigos e agdes oferecidos por cada 6rgéo e entidade. E fundamental
superar essa dificuldade, pois nosso objetivo é aproximar o cidadado desta Casa de Leis. Uma de
nossas prioridades € aumentar a participagao popular nas discussées do municipio.

Avaliacoes periédicas das agoes e monitoramento dos riscos: Para garantir a efetividade no
cumprimento das metas, é essencial estabelecer um cronograma de agdes e riscos. Isso requer
um monitoramento constante e avaliagbes regulares dos possiveis riscos que possam
comprometer a realizacdo dos objetivos e das atividades, sob a responsabilidade do Controle
Interno desta Casa de Leis.

DIRETRIZES

1 - Sustentabilidade So6cioambiental: Este eixo orientador visa implementar agdes voltadas
para a sustentabilidade social e ambiental, estabelecendo metas de curto e médio prazo. O
objetivo é valorizar a comunidade local, promover a conscientizagdo ambiental, incentivar
projetos e infraestrutura sustentaveis, além de garantir o uso responsavel dos recursos materiais
e energéticos durante o biénio 2025/2026.

2 - Eficiéncia Administrativa: Este eixo orientador visa implementar acgdes voltadas para a
eficiéncia administrativa, estabelecendo metas de curto e médio prazo. O foco sera na
desburocratizagado, na modernizagao de processos € na melhoria da infraestrutura geral durante
o durante o biénio 2025/2026.

3 - Eficiéncia Legislativa: Este eixo orientador visa promover a¢gdes voltadas para a eficiéncia e
modernizagcao dos processos legislativos, além de fortalecer a fungcdo essencial da Camara
Municipal. Para isso, serao estabelecidas metas de curto e médio prazo que buscam aprimorar
os fluxos e processos, facilitar o acesso da populagao, modernizar a infraestrutura geral e
atualizar as normas internas durante o biénio 2025/2026.
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4 - Valorizacao dos Servidores: Este eixo orientador visa implementar acdes que promovam a valorizagcao
dos servidores da Camara Municipal. Para isso, serdo estabelecidas metas de curto e médio prazo, com o
intuito de reconhecer e fortalecer o papel fundamental desses profissionais na administracdo publica durante o
biénio 2025/2026.

5 - Qualificacao dos Servidores: Este eixo orientador visa promover acdes voltadas para a instrugao,
capacitagdo e qualificagdo dos servidores da Cémara. Para alcancar esse objetivo, serd incentivada a
participagao dos servidores em cursos, seminarios e congressos durante o biénio 2025/2026.

6 - Participagcdo Popular: Este eixo orientador visa promover a participagdo ativa da populacgéo,
estabelecendo metas de curto e médio prazo para o biénio 2025/2026.

ACOES E PRAZOS

As acgdes e diretrizes estratégicas sao ferramentas essenciais que orientam o caminho a ser percorrido para
alcangar os objetivos do planejamento futuro. O QUADRO 01 a seguir apresenta as diretrizes e metas do
Planejamento Estratégico 2025/2026 da Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba;

DIRETRIZES 2025/2026 METAS PRAZOS

1- Sustentabilidade Sécioambiental:

Este eixo orientador visa implementar acbes
voltadas para a sustentabilidade social e
ambiental, estabelecendo metas de curto e médio
prazo. O objetivo é valorizar a comunidade local,
promover a conscientizagcdo ambiental, incentivar
projetos e infraestrutura sustentaveis, além de
garantir o uso responsavel dos recursos materiais
e energéticos durante o biénio 2025/2026.

Projeto Camara sem
papel — digitalizacéo de Dezembro de
documentos e implementacgéo 2025

de processos eletrdnicos

2- Eficiéncia Administrativa:

Este eixo orientador visa implementar agdes Realizagdo de Concurso

voltadas para a eficiéncia administrativa, Publico -

estabelecendo metas de curto e médio prazo. 1° semestre
O foco sera na desburocratizagao, na Para atender as demandas com de 2026
modernizacao de processos e na melhoria da pessoal da Camara Municipal de

infraestrutura geral durante o durante o biénio Santa Maria de Jetiba.

2025/2026.




KN

Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba
Plenario Doutor Floriano Guilherme

3 - Eficiéncia Legislativa:

Este eixo orientador visa
promover acgdes voltadas para a
eficiéncia e modernizacao dos
processos legislativos, além de
fortalecer a funcéo essencial da
Camara Municipal. Para isso,

Elaboragao do novo Regimento
Interno Da Camara Municipal de
Santa Maria De Jetiba.

~ . Dezembro
serao estabelecidas metas de de 2025
curto e médio prazo que Realizar adequagbes necessarias ao
buscam aprimorar os fluxos e Regimento Interno da Cémara
processos, facilitar o acesso da Municipal de Santa Maria de Jetiba.
populacido, modernizar a
infraestrutura geral e atualizar
as normas internas durante o
biénio 2025/2026.
Valorizagao do Auxilio Alimentagcao
4 - Valorizacao dos . .
. 1zag Aumentar o valor do auxilio Fevereiro
Servidores: : .
alimentacdo e pagamento em dobro de 2025
. , . no més de dezembro.
Este eixo orientador visa
impl i .
Il STl agoe§ qu<~a Plano de Cargos e Salarios
promovam a valorizagc&o dos
serv!df)res ia Cgmara - Reviséo do Plano de Cargo e Salarios Dezeimble
Municipal. Para isso, serdo de 2025

estabelecidas metas de curto e
médio prazo, com o intuito de
reconhecer e fortalecer o papel
fundamental desses
profissionais na administracao
publica durante o biénio
2025/2026.

dos servidores efetivos da Camara
Municipal.

Realizag¢ao de Concurso Publico -
Para atender as demandas com

pessoal da Camara Municipal de Santa
Maria de Jetiba.

1° semestre
de 2026
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5 - Qualificagdo dos Servidores:

Este eixo orientador visa promover
acgdes voltadas para a instrugao,
capacitacao e qualificagao dos

Cursos,Seminarios,Congressos

Contratacao de cursos aos servidores

. R de acordo com a area de atuagao e 2025 e
servidores da Camara. Para alcancar . . N
: .. . incentivo a participagdo em cursos, 2026
esse objetivo, sera incentivada a b, .
I > dos serl e seminarios e congressos, realizados
p ¢ .ol pelo TCE-ES para fins de qualificagéo e
Cursos, seminarios e congressos ot & ico pUibli
durante o biénio 2025/2026. '
Pesquisa de Satisfacao
Realizar pesquisa de satisfacdo com 20
. . - divulgacao nas redes sociais, 2026
6 - Participacao Popular: . N
aumentando assim a paticipagao da
Este eixo orientador visa promover a populagao.
participagao ativa da populacdo, Banco de Ideias Legislativas
estabelecendo metas de curto e
I Rlaeaieals © biénio Implementacéo do banco de ideias
2025/2026. .- . N
legislativas no site da Camara
Munlc_lpal, onde a p(_)pula(;ao pode Junho
sugerir uma nova lei, propor alguma 2025

alteragdo ou até mesmo a revogagéo
de uma norma que esteja em vigor.
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